Redogdrelsetext for Huvudéverenskommelse
HOK 19 med OFRs forbundsomrade Halso- och
sjukvard

Inledning

Parterna i HuvudOverenskommelsen ar Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL), Sobona — Kommunala foéretagens arbetsgivarorganisation och OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvard. | forbundsomradet ingar Vardforbundet.

Denna redogorelse omfattar framst nyheter och forandringar i HOK 19. Inga
forandringar har gjorts i Allménna Bestammelser (AB) 17.

Overgripande om férhandlingarna

Avtalsforhandlingarna med OFR Hélso- och sjukvard startade i slutet av
december 2018 da parterna utbytte bud och yrkanden. Avtalet prolongerades i
slutet av mars och fran mitten av april tog parterna hjalp av medlare. Den 16 maj
2019 accepterade bada parter medlarnas hemstallan och enades om det nya
avtalet HOK 19,

Bada parter har under férhandlingarna haft stort fokus pa hur kollektivavtalen
kan stodja arbetet med kompetensférsorjningen, en av vardens och valfardens
storsta utmaningar. Viktiga fragor i forhandlingarna har handlat om 6nskvard
I6nestruktur, karriarmojligheter och arbetstider/arbetstidsforlaggning.

En orsak till medlingen mellan parterna har varit olika syn pa behovet av
Ionesatsningar i centrala I6neavtal. Parterna har slutligen enats om ett I6neavtal
utan angivna nivaer for I6nedkningar och med fortsatt fokus pa lokal
I0nebildning. Parternas forhandlingar om en 6nskvéard lonestruktur har resulterat
i malet med prioritering av sarskilt yrkesskickliga, arliga uppfoljningar av malet
samt partsarbeten for att stodja arbetet med en 6nskvérd I6nestruktur och
tillampningen av I6nedversynsprocessen.

Parterna har ocksa enats om ett sankt heltidsmatt vid standig natt (till 34 tim.
och 20 min.) for arbetstagare i alla verksamheter fr.o.m. 2020-04-01, samt ett
partsarbete om verksamhetsanpassad och halsosam arbetstidsforlaggning.

Slutligen har parterna enats om ett omfattande arbete for att stodja och driva pa
utvecklingen av lokala karriarmodeller. Kopplat till detta fortsatter ocksa
parternas arbete utifran det gemensamma samsynsdokumentet om



utbildningsanstallningar for sjukskoterskor under barnmorske- och
specialistutbildning.

Forhandlingsprotokoll

81 Innehall

Innehaller en upprakning av Huvudoverenskommelsens alla delar. Inga
forandringar har gjorts i Allméanna bestammelser (AB) 17. Avtalsbilagan géller
fortsatt i lydelse fran 2019-01-01. Da AB ar gemensamt med samtliga
arbetstagarorganisationer genomfors férhandlingar om AB med OFR Halso- och
sjukvard (Vardforbundet) vid samma tidpunkt som med dvriga motparter.

8 5 Rekommendation om LOK 19 m.m.

Innehaller rekommendation om att landsting/region, kommun eller kommunal-
forbund och berdrda arbetstagarorganisationer ska traffa kollektivavtal om
LOK 19 enligt bilaga 6.

For dvriga arbetsgivare anslutna till Sobona och berérda
arbetstagarorganisationer (Vardférbundet) ar LOK 19 traffad i och med att
centrala parter har enats om HOK 19.

§ 6 Giltighet och uppségning

Giltighetstiden for HOK 19 ar 3 r (2019-04-01—2022-03-31) med en
omsesidig uppséagningstid av 3 kalendermanader. Avtalet ar dock mojligt att
saga upp i fortid (senast 2020-12-31) och l6per da ut 2021-03-31.

L6neavtalet, bilaga 1

L6neavtalet &r, liksom tidigare loneavtal i HOK 11 och HOK 16, utan angivna
nivaer for lonedkningar.

8 2 LOnedversyner

Andrad punkt 2, Lonestruktur

| forsta stycket om I6nestruktur ingar numer, forutom kompetens och
specialistkunskap, aven erfarenhet som ett kriterium. Det &r inte avsett att
forandra textens betydelse, utan &r ett satt att fortydliga att erfarenhet (och hur
denna t ex kan bidra till yrkesskicklighet) &r ett av flera kriterier som kan leda
’till forbdttrade resultat och bidrag till verksamhetens mal sett 6ver tid.”’



| tredje stycket om prioritering ingar numer, forutom forutsattningar, aven
behoven hos arbetsgivaren. Det ar ett sétt att ge en mer nyanserad beskrivning,
dar bade behov och forutséttningar paverkar prioriteringen hos respektive
arbetsgivare.

Andrad punkt 3, Lone6versyn
Punkten innehaller ett nytt stycke.

"’Under avtalsperioden ska l6nenivder och lonespridning inom respektive yrken
sarskilt uppmarksammas. Malet ar en prioritering av sarskilt yrkesskickliga for
att 6ka maojligheten till I6nekarridr inom yrket 6ver tid .

| anmarkningen (som ocksa ar ny) framhalls att sarskilt yrkesskickliga bedéms
utifran det centrala loneavtalets kriterier (punkt 2, forsta stycket) och lokala
I6nekriterier utifran lokala forutsattningar och behov.

Det finns vissa Overgripande 6verenskommelser mellan parterna i avtalet vad
géaller prioriteringen av sarskilt yrkesskickliga, men inga detaljerade anvisningar.
Detta da avtalet fortsatt bygger pa lokal I6nebildning. Nedan foljer nagra
fortydliganden:

- Att malet med prioritering av sarskilt yrkesskickliga galler under
avtalsperioden, d v s redan fran I6nedversynen 1 april 2019. Det var en
viktig fraga for Vardforbundet och for att parterna skulle na en
overenskommelse. Da den centrala avtalsrorelsen blivit forsenad och
semesterperioden snart startar, kan darmed arets I6neéversyn med
Vardforbundet bli ytterligare forsenad och hos manga stora arbetsgivare
forst genomforas och slutforas under hosten.

- Avsikten med prioriteringen ar att 6ka mojligheterna till 16nekarriar inom
yrket Over tid. Av detta foljer att prioriteringen av sarskilt yrkesskickliga
framst avses goras bland de medarbetare som har langre yrkeserfarenhet.
Parterna har under férhandlingarna haft resonemang om betydelsen av
I6nekarriar i det vardnara arbetet (avser aven forsta linjens chefer).
Erfarenhet och vardnara arbete ar dock i sig inte avgorande, utan det ar
sarskild yrkesskicklighet som leder till forbattrade resultat och bidrag till
verksamhetens mal. Det &r nagot som bara kan bedémas lokalt.

- Att arbetsgivarens bedomning gors utifran kriterier i det centrala
I6neavtalet och lokala I6nekriterier. Avtalet innehaller inga speciella
kriterier for sarskilt yrkesskickliga. Avsikten ar att framhalla de centrala
och lokala Ionekriterier som finns, inte att skapa ett nytt begrepp. Avtalet
omfattar sarskilt yrkesskickliga inom vardforbundets alla yrken. Detta da
avtalet inte innehaller nagon reglering om prioritering av visst yrke. Det
finns inte heller regleringar om prioritering av viss andel/antal
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medarbetare eller om vissa belopp/procentsatser. Hantering och
prioritering av sarskilt yrkesskickliga kan darfor variera utifran lokala
forutsattningar och behov.

- For att na en bra tillampning kommer det behdvas en dialog mellan lokala
parter om prioriteringen av de sarskilt yrkesskickliga. Overlaggningen ar
ett lampligt forum, t ex framhalls Gverlaggningen i den sérskilda analys
och uppféljning som ska goras (se bilaga 3, Anteckningar till 16neavtal,
punkt 4).

- Loneavtalet bygger fortsatt pa lokal 16nebildning, dar arbetsgivaren precis
som tidigare har ansvar for prioritering och 16nesattning av medarbetarna.
Det ar forstas mojligt att prioritera andra medarbetare och/eller grupper én
sarskilt yrkesskickliga, men malsattningen att prioritera sarskilt
yrkesskickliga ska beaktas. En sérskild analys och uppféljning ska ocksa
goras av denna malsattning.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

En konsekvens av forandringarna ar att vissa punkter i bilaga 3 (detsamma géller
bilaga 4) har fatt ny numrering och att rubriker har lagts till. Detta kommenteras
endast i enstaka fall, da fokus framst ar pa nyheter och forandringar i
bestammelsernas innehall.

Anteckningar till I6neavtal

Andrad punkt 1, Férbundsomradet Halso- och sjukvard

| forbundsomradet ingar numer enbart Vardforbundet.

Ny punkt 4, Uppfoljning av malet att prioritera sarskilt yrkesskickliga

Parterna har enats om en ny bestdmmelse. Den innebadr att det efter
avstamningen av arets lonedversyn och innan 6verlaggningen infor nasta
|6nedversyn, ska goras en sarskild analys av 16nenivaer och lonespridning. Detta
for att lokala parter ska kunna folja malsattningen med prioriteringen av sarskilt
yrkesskickliga. Uppféljningen och analysen ar ett viktigt underlag i parternas
Overlaggning.

| bilaga 5 (Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande
individuell 16nesattning) har ett tillagg gjorts om att kartlaggning och analys
ocksa visar I6nenivaer/lénespridning mellan olika aldersgrupper inom ett yrke.
Centrala parter har i Gvrigt inte fort nagra narmare resonemang om den lokala
uppfoljningen och analysen. Det ar en fraga som paverkas av olika lokala
forutsattningar och behov.



Ny punkt 5, Samtal om arbetsuppgifter och 16n efter utbildning

En viktig fraga under forhandlingarna har varit mojligheterna att skapa tydligare
forutsattningar for kompetens-, karriar- och I6neutveckling. De gemensamma
uppfoljningar som parterna har gjort kopplat till HOK 16 visar pa olika
erfarenheter, till exempel efterlyser vissa medarbetare tydligare aterkoppling
fran chefen efter utbildning.

Parterna har darfor enats om en ny bestdammelse, dar samtal ska foras mellan
chef och medarbetare nar denne slutfort langre efterfragad utbildning eller
vidareutbildning. Detta om hur arbetsuppgifter och 16n paverkas med hansyn till
den nya kompetensen. | en anmarkning till bestammelsen beskrivs vilka
utbildningar som avses (utbildning till barnmorska och specialistsjukskdterska)
och att det ocksa kan avse langre vidareutbildningar (htgskoleutbildning
motsvarande minst en termin) for Vardforbundets olika yrkesgrupper.

Andrad punkt 6 (tidigare punkt 4), Central konsultation

Mojligheten for lokala parter att begara att centrala parter bistar vid
overgripande och principiella diskussioner om Iéneavtalets tillampning, har
funnits i tidigare HOK. Ett fortydligande har gjorts genom att den tidigare del
som rorde uppfoljning av I6neavtalets tillampning har blivit en egen
protokollsanteckning (se bilaga 4, Anteckningar till I6neavtal, punkt 2).

Ny punkt 7, Partsgemensamt arbete om dnskvard l6nestruktur

Under forhandlingarna framkom att centrala parter hade olika beskrivning fran
respektive lokala parter. Detta om hur de lokala parterna upplevde att
tillampningen av 16nedversynsprocessen fungerade. Parterna har darfor enats om
att centrala och lokala parter gemensamt ska folja upp tillampningen och stddja
behov som kan finnas av att utveckla loneéversynsprocessen. Viktiga fragor ror
Okad lI6nespridning, arbetet med en 6nskvérd I6nestruktur och prioriteringen av
sarskilt yrkesskickliga.

Ett partsgemensamt seminarium ska lagga grunden for arbetet. Det ska sedan
resultera i flera partsgemensamma regionala konferenser dar centrala och lokala
parter, samt chefer och fackliga foretradare fran stérre verksamheter deltar.
Utvéardering och uppféljning av konferenserna ska spridas lokalt.

Anteckningar till AB

Observera att den tidigare punkten 3 om heltidsmatt vid standig nattjanstgoring
pa 36 tim. och 20 min./vecka utgar och upphor att galla 2020-04-01 (se ny punkt
3 anmarkning 1). Flera punkter om arbetstider har fatt en d&ndrad numrering.



Ny punkt 3 (tidigare punkt 4), Arbetstid natt

| HOK 16 infordes ett sankt heltidsmatt vid standig nattjanstgéring (fran 36 tim.
och 20 min./vecka till 34 tim. och 20 min./vecka) inom hélso- och sjukvard i
landsting och region, samt for akutsjukhus inom davarande Pacta.

En uppfdljning i borjan av 2019 visar att behovet av sankt heltidsmatt vid
standig natt for Vardforbundets yrkesgrupper har 6kat hos flera kommuner. Mot
bakgrund av detta har parterna enats om att andra bestiammelsen sa att det lagre
heltidsmattet pa 34 tim. och 20 min./vecka ska omfatta arbetstagare inom alla
verksamheter. | anmarkning 1 till bestdmmelsen fortydligas vad detta innebér, d
v s att &ven arbetstagare inom kommuner och de Sobonaftretag som tidigare
undantagits, kommer att omfattas av det lagre heltidsmattet fr.o.m. 2020-04-01.
Detta om inte annat 6verenskoms mellan lokala parter.

D& HOK 19 ar utan angivna nivaer for [6nedkningar och det inte heller har forts
nagra forhandlingar om villkoren i AB, behover eventuellt véarde av
arbetstidsforkortningen hanteras av respektive arbetsgivare. | anméarkning 2 till
bestammelsen framgar darfor att det vid inférandet ska goras en avrakning
(I6nedversynen 2020) for de arbetstagare som tidigare undantagits. Avrékning
forutsatter dock att inte motsvarande heltidsmatt eller lagre, redan
overenskommits lokalt.

Da det kan finnas lokala arbetstidsavtal med olika konstruktion och erséttning
vid nattjanstgoring (t.ex. ersattning i bade tid och kontanter eller enbart
kontanter), rekommenderas att arbetsgivaren tar hansyn dven till dessa
ersattningar vid avrékningen.

Majlighet finns att fortsatta tillampa redan traffade lokala arbetstidsavtal eller
traffa nya sadana. Fragan om avrakning och hur denna paverkas av
bestdimmelserna i redan tréffade lokala arbetstidsavtal bor dock vara utredd for
att kunna hanteras senast i I6nedversynen 2020.

Ny punkt 9, Centrala och lokala parters gemensamma arbete om
verksamhetsanpassad och halsosam arbetstidsforlaggning

| HOK 16 genomfordes flera forandringar av arbetstidsbestammelser. Parterna
har under avtalsperioden ocksa arbetat fram en gemensam bilaga (5 a) Centrala
parters syn pa forutsattningar for en val fungerande arbetstidsforlaggning. |
bilagan framhalls att denna ska vara ett stod i det lokala arbetet. Centrala och
lokala parter ska darfor stodja verksamheternas arbete med att sprida kunskap
om bilagan, tillgangliggora verktyg som t ex digitala stod, félja upp fragor som



har betydelse for en halsosam arbetstidsforlaggning och lyfta fram goda exempel
pa en valfungerande process for semesterplanering.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4
Anteckningar till Ioneavtal

Ny punkt 2, Partsgemensamt arbete om I6neavtalets tillampning

Partsarbetet innebér att centrala parter under varen 2021 ska félja upp chefers,
medarbetares och lokala parters syn pa tillampningen. Centrala parter ska ocksa
gora en arlig analys av den partsgemensamma lénestatistiken.

Malsattningen &r att identifiera utvecklingsbehov, behov av atgarder for att
stodja tillampningen och arbetet med att uppna en onskvard lonestruktur.

Ovriga anteckningar

Ny punkt 5, Partsgemensamt arbete om karriarmodeller

Parterna ser mojligheterna att klara kompetensforsérjningen som en av
vélfardens storsta utmaningar. Karriarmodeller kan bidra till att behalla
medarbetare genom att skapa tydligare forutséattningar for kompetens-, karriar-
och léneutveckling.

Centrala parter ska stodja ett lokalt arbete for att ta fram, utveckla och
implementera karriarmodeller. Parterna ska ocksa verka for att samtliga regioner
samt ett urval av stérre kommuner senast i december 2022 utvecklat
karriarmodeller och borjat implementera dessa for Vardférbundets yrkesgrupper.
| arbetet ingar flera gemensamma aktiviteter och atgérder. Det ror t ex forum for
erfarenhetsutbyte mellan lokala parter, att verka for vissa gemensamma grunder
I modellerna t ex vad géller avancerade specialistsjukskoterskor och att stédja
lokalt arbete med utbildningsanstallningar for sjukskoterskor enligt parternas
samsynsdokument.

Tidigare punkter 5 — 7 och 9 (olika centrala partsarbeten) ar avslutade och
utgar ur avtalet.

Andrad numrering punkt 6 (tidigare punkt 8), Centrala parters gemensamma
arbete

Tillgangen pa specialistsjukskoterskor ar viktig for framtidens vard. Parterna
fortsatter arbetet med att, utifran ett gemensamt samsynsdokument (bifogas
cirkuldret), stddja det lokala arbetet med utbildningsanstéliningar for
sjukskdterskor under specialistutbildning, samt folja upp och utvérdera formen
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for och utvecklingen av utbildningsanstaliningar. Arbetet ska vara avslutat
senast 2020-12-31.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en valfungerande
individuell I6nesattning, bilaga 5

Analys av loner

Ett tillagg har gjorts om att kartlaggning och analys ocksa visar
l6nenivaer/I6nespridning mellan olika aldersgrupper inom ett yrke. Syftet &r att
folja mojligheter till 16nekarriar inom yrket 6ver tid (se dven bilaga 3,
Anteckningar till I6neavtal, punkt 4).

Lokalt kollektivavtal om 16n och allméanna anstallningsvillkor
m.m. — LOK 19, Bilaga 6 och 6 a

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hansyn till att parterna har enats om det
nya avtalet HOK 19 och rekommendation om att traffa ny LOK 109.



